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1. Rozpocz ecie kariery

Career to jeden z pieciu rodzajéw konkurencji. Zaczynamy od dostosowania ustawien w opcjach i podania
danych: Mr/Ms, imienia, nazwiska, narodowosci oraz roli, w ktorej pokierujemy klubem (gracz-trener lub trener).
Kolejnym etapem jest wybdr druzyny, prowadzacy przez plansze do wskazania: 1.) Kontynentu; 2.) Kraju; 3.)
Druzyny. Za wyborem klubu przemawia aspekt geograficzny rodzinnych stron. Bedgc zwigzanym z miastem,
klubem i kulturg utozsamiamy sie z zespotem, dzieki czemu mocniej czujemy gre. Kierunek zagraniczny oferuje
swoje stawne druzyny i nowe doswiadczenia. Po wyborze pierwszym kontaktem jest otrzymanie powitania i
zyczenia sukcesOw od prezesa klubu (Rys.1). Od teraz jako nowy menedzer pitkarskiego zespotu jestesSmy
przekonani, ze nie zawiedziemy pokfadanych w nas nadziei. Do naszych zadan nalezy wybér wiasciwych pitkarzy
do meczu, utworzenie taktyki, decyzja o transferach oraz zarzadzanie klubowymi finansami.

Kariera Player-Coach cieszy sie wyjgtkowg popularnoscig ze wzgledu na powierzone nam zarzgdzanie
oraz bezposrednig odpowiedzialnos¢ za wyniki. Generalnie tryb Player gwarantuje osigganie najlepszych wynikéw.
Natomiast w trybie Coach bije w nas serce trenera. Chcemy poprowadzi¢ zespot najdalej jak sie da. To
podniesienie poziomu trudnosci, poniewaz zdobywanie punktéw, tytutow i pucharéw nie bedzie juz takie proste.
Wielkie znaczenie zdobycia 3-ch punktéw oraz nieprzewidywalne osiggniecia, podobnie jak w prawdziwej
trenerskiej karierze, przyczynig sie do podwadjnej satysfakcji z kazdego dobrego wyniku. Podczas symulacji cpu
doktadniej zaobserwujemy, jak czesto pitkarz robi uzytek ze swoich 3-ch atutow lub jakg efektywnos$¢ umozliwia
poziom parametréw (0,1,2,...). W Coach karierze latwiej jest znalez¢ czas na zmiane taktyki w trakcie meczu, a
nawet na wykorzystanie kompletu zmian. Symulacja dla wynikéw, to rowniez Sledzenie rezultatéw rywali, czy
zagrajg na naszg korzysc¢, przesunie¢ w tabeli i statystyk.

Rys.1. Powitanie w klubie.
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Powodem towarzyszacych emocji pitkarskich podczas rozgrywania meczéw jest konfrontacja ze znanymi z
nazwy i sktadu klubami oraz towarzyszaca spotkaniom stawka o miano mistrza. Kto nim bedzie okaze sie na
koniec sezonu. Pojawienie sie momentu, w ktérym kariera przestaje fascynowa¢ moze by¢ symptomem braku celu.
Gitéwng przyczyng zaprzestania kontynuowania kariery jest brak wielosezonowego pomystu na funkcjonowanie
zespotu. Aby nie trafi¢ na mielizny potrzebne jest utozenie sobie jakiego$ interesujgcego planu, ktéry przyczyni sie
do rozegrania kariery w catosci.



2. Tryb Hardcore

Przewaznie dgzymy do stworzenia jak najlepszego zespotu odnoszacego sukcesy, poprzez kupowanie
coraz lepszych zawodnikéw, a nastepnie prébujemy awansowaé jak najwyzej. Jednak, kiedy cigglte wygrywanie
staje sie zbyt proste, a kupowanie juz catkowicie powoduje, ze kariera staje sie zbyt prosta, to innym wariantem
jest zaaranzowanie trudnego sezonu z prawdopodobienstwem uzyskania przez klub stabych wynikéw, aby
sprawdzi¢ sie w nietatwych warunkach i zrobi¢ wynik ponad stan. Utrudnienia nie zawsze byly potrzebne. Kiedys
ich role w sposéb naturalny petnity btedy nowicjusza. Obecnie wymyslamy sobie r6zne wyzwania. Zaawansowani
gracze calkiem czesto wybierajg nisko notowane zespoty, a wyczynowcy arcytrudne zadania.

Systematyczne wysprzedawanie dru  zyny

» |[stniejg zte biznesy i takie zupelnie rujnujgce. To scenariusz prezesa, ktéry niemal doprowadzit klub do
bankructwa swoimi decyzjami. Catkiem przypadkiem przeprowadza najgorsze interesy.

= Na liste transferowg wystawiamy pieciu najdrozszych zawodnikéw i uzupelniamy kolejnym po transferze.
Akceptujemy kazdg kwote bez podbijania ceny.

= Nastepuje przekazanie wszystkich juniorow na wolny transfer. Wzrosnie wtedy znaczenie pieciu rezerwowych
bedacych w kolejce do gry w pierwszym skiadzie.

= Walke o punkty w tych nietatwych warunkach powoli zaczng przejmowaé rezerwowi wraz z wypozyczonymi
pitkarzami - Loan, az w koncu pozostajacy do dyspozycji sami pitkarze Loan.

= Nietypowy skfad druzyny moze spowodowaé zawieszenie sie gry. Aby mie¢ pewnosc¢, ze przez pitkarzy Loan
gra nie zawiesi sig, to zamieniamy im player status z Loan na Player £25K-.

= Aby oferty kupna nie przestaty przychodzi¢, to zerujemy licznik transferéw wychodzacych.

=  Wyzwaniem powyzszej kariery jest utrzymanie pozycji ligowej, mimo maks. ostabiajgcego sie skiadu.

Potawiacz perel, szkolenie i sprzedawanie junioréw

= Nadziejg na uzdrowienie klubu ma by¢ przyjscie rozsadnego szkoleniowca, ktéry zamiast drogich inwestycji jest
gotoéw postawi¢ na mtodziez albo positkowac sie tanimi pitkarzami. Tu zdecydujemy sie na samg miodziez.

= Zwalniamy 16 zawodnikoéw, gdyz nie wigzemy z nimi przysztosci. Zapewni to juniorom miejsce w skiladzie juz od
poczatku sezonu. Nastepcami bedg kolejni juniorzy, dlatego nie przewidujemy transferowych wzmaocnien.

= Na liste transferowg nie wystawiamy niepetno wycenionych junioréw. Wystawiamy dopiero po tym jak junior
osiggnie nominalng cene. Taki jest los klubu, ze tracimy najlepszych zawodnikow.

= Skauting polega w pierwszej fazie na otrzymaniu juniora, bez podejmowania starah o jego przybycie, czyli
wychodzimy z tabeli tylko 1 raz na 1 mecz. Wynika to z ochrony wartosciowych junioréw, ktérzy s3 jeszcze bez
klubowej wyceny. W drugiej fazie, gdy wszyscy zawodnicy majg juz wycene, stosujemy klikanie w petli NEXT
MATCH — EXIT do czasu wylosowania zadowalajgcego juniora. Komunikaty pojawiajg sie, gdy: 1.) Dotgcza
Trial: “Zauwaz _ ze _ przyszedt do klubu na testy”; 2.) Odchodzi Res: “Zauwaz _ ze rezerwowy zawodnik
odszedt z klubu”; 3.) Odchodzi Trial: “Zauwaz _ ze testowany zawodnik _ odszedt z klubu”.

= Stosowanie skautingu z jedng szansg na dolaczenie, to wieksze wyzwanie. W sktadzie druzyny brakuje wtedy
pitkarzy lub konkretnych pozyciji, ale w zamian wprowadzi to oczekiwanie na przybycie jakiegokolwiek juniora.

= Celem powyzszej kariery jest wzrastanie ceny i sprzedawanie wychowankéw poczatkowo nic nie wartych.

Specjalista obrony przed spadkiem (walka o pozostan ie w lidze) lub balansowanie mi  edzy ligami

= Prowadzac klub w Il lidze wybieramy dowolng sciezke rozwoju. Po awansowaniu okazuje sie, ze klub nie ma
srodkow na funkcjonowanie w wyzszej lidze, a najlepsi pitkarze zaczynajg odchodzié.

» Najdrozszych zawodnikdw w kolejnosci wystawiamy na liste transferowg lub gramy od razu samymi pitkarzami
Loan. Przyjete utrudnienia powinny lokowac klub w strefie spadkowe;.

= Ustalajgc utrudnienia nie odpuszczamy dotychczasowego zaangazowania o korzystny wynik. Staramy sie
zwiekszac liczbe “oczek” nad lokatami zagrozonymi degradacja.

= Zwolnienie z posady menedzera jest raczej nieuniknione przy wiekszosci przegranych meczéw. Przez trick
wygenerowania dowolnej oferty pracy powracamy do tego samego klubu od nastepnego sezonu.

= Po zwolnieniu trafiamy od razu do planszy Finish Season. Wchodzgc do View Competitions mozemy sprawdzic,
ktére miejsce zajeta nasza druzyna na koniec sezonu. Majgc ciggle jeszcze dostep do druzyny ustawiamy
optymalnie sktad. W nowym sezonie pojawi sie wtasnie tych szesnastu zawodnikdw (z ceng sprowadzong do
nominalnej ceny) oraz nowych dziesieciu juniorow.

= Utrzymanie w lidze trzeba potraktowaé w ramach sukcesu. Jezeli nie uchronimy druzyny przed spadkiem, to od
nowa zaczynamy jg budowac. Klub ma postawiony cel powrotu do I ligi, a kibice zyjg kwestig awansu.

Stopniowa wymiana na coraz lepszych (powolny proces wzmachiania sktadu)

= Zarzad nie pokusi sie na sprowadzenie do klubu od razu pitkarza swiatowego formatu. Kupiony nowy gracz jest
jedynie o 1 stopien nominalnej ceny lepszy - skok o 1 parametr - od pitkarza przeznaczonego do odejscia.

= Strategia daje do wyboru uzyskanie wyréwnanej kadry albo kilku gwiazd dopiero po wielu sezonach, gdy
nastepujg systematyczne wzmocnienia w miejsce najdrozszych zawodnikow.



3. Podejmij nowe wyzwanie

Nierozerwalna wi ez

Bierzemy jeden klub ze wszystkimi jego parametrycznymi wadami i zaletami na 20 sezonéw. Dysponujemy
stalg grupg pitkarzy w celu osiggniecia: 1.) Maks. zmiany formy; 2.) Maks. zmiany ceny; 3.) Zachowania
oryginalnego skfadu (Rys.2); 4.) Poréwnania rekordéw sezonowych. Korzystanie z rynku transferowego bedzie
wylgczone, wobec nieaktywnosci transferowej innych klubéw. Po absencji zawodnika, sklad powraca do
podstawowego ustawienia. Nie bedzie mozna zabiega¢ o junioréw. Jednak, gdy trafi sie utalentowany junior moze
on wejs¢ do skladu na stale. Fajng sprawg jest, ze nie transferami, ale forma/ceng pitkarzy mozna zmienia¢ zespot.
Obserwowanie jak te liczby rosng, to wspaniate doswiadczenie. Przez sumy definiujemy pitkarzy.

Rys.2. Zmiana cen na przestrzeni sezonéw.
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Kariera w r6 znych krajach

Co sezon jestesmy w nowym klubie, tam gdzie zawiedzie nas zagraniczna oferta. Czekamy na takg oferte
lub bez czekania losujemy druzyne z zakresu catego swiata i generujemy oferte przez trick tworzenia. Mamy
poczucie przygody, gdy sie nie wie gdzie wylgdujemy. Przechodzenie moze mie¢ charakter misji, zagrania po 1
sezonie klubami, w ktérych gra polski pitkarz. To tez czas sympatii dla zagranicznego klubu, z racji grania w nim
rodaka. Tym, ktérym opatrzyly sie ich ligi mogg sprobowac jedna z najstabiej poznanych lig, w ktdrych jeszcze
nigdy nie grali. Odchodzgc z klubu zostawiamy go w pierwotnym stanie. (Numery slotéw, bez dostepu do grafiki,
poznamy po taktyce z ostatniego meczu. Przynalezacy trener i system gry wrdcg bez naszego udzialu). Inny
wariant to transfery planowane w stopniu jak najlepszego wykorzystania klubowych pieniedzy na wzmocnienia.
llos¢ ich w przypadku cosezonowego zmieniania klubu jest znacznie ograniczona, ze wzgledu na potgczone
wykorzystywanie schowka przez transfery i dane z bytych klubéw.

Kontynuowanie serii

Za podstawowy cel stawiamy sobie jak najwiecej zwycieskich spotkan z rzedu, a dodatkowo podliczamy
inne serie: 1.) Zwyciestwa réznicg przynajmniej 3 goli; 2.) Na kazde 10min meczu zdoby¢ 1 bramke; 3.) Wygrane
bez straty gola; 4.) Niepokonany klub od x meczéw. Wypracowujemy niesamowite liczby. Druzyny przeciwne
mobilizujg potencjat swoich pitkarzy, by to przerwa¢. Pomimo taktyki standardowej, grajg oni nadspodziewanie
pouktadang pitke. Poziom trudno$ci gry automatycznie podnosi sie, przez co kolejne spotkania sg coraz bardziej
interesujgce. Postanowienie szybkiego zdobycia 1-go gola prostymi srodkami, pomaga w podtrzymaniu passy.

Petny bank

Przychody klubowe i wplywy z transferéw sktadamy w banku dla zgromadzenia mozliwie jak najwyzszej
sumy. W przypadku nowej pracy zostawiamy niewydane pienigdze w starym klubie lub na koniec przeznaczamy je
do przeprowadzenia efektownego transferu np. kupujemy 10 razy kosztowniejszego pitkarza od najdrozszego z
zespotu lub sprowadzamy zawodnika z innego kontynentu, z nieczesto penetrowanego rynku.

Popularny skitad

Transfery oparte na poszukiwaniu pitkarza o najwyzszych umiejetnosciach, zamieniamy na $cigganie
pitkarza, ktérego nazwisko wyda sie nam unikalne. Wyzwala to dodatkowe ambicje. Np. stuchajgc hiszpansko
brzmigcych nazwisk, magia nazwiska zadziata i robi sie kolorowa wyobraznia do technicznego futbolu.

Kolonia polska
Caly skiad zagranicznego lub polskiego klubu zostanie utworzony docelowo z najlepszych zawodnikéw
przewidzianych do Reprezentacji Polski. Pitkarze z druzyny narodowej grajg razem réwniez w druzynie klubowej.



Wychodzenie z niskich lig

Zaczg¢ od silnego klubu jest dobrze, ale znajdujemy co$, co wcigga nas jeszcze bardziej - tworzenie
druzyny od podstaw i przemiane jej biedy w potege. Na starcie nasz dorobek kariery jest zerowy i zaktadamy, ze
angaz dajg tylko najstabsze kluby. - Wybieramy jedng z wielopoziomowych federacji i klub w najnizszej lidze.
Budujemy samodzielnie druzyne. Odkladamy rywalizacje z czoléwka klubowg do czasu, az nasz zespot
szaraczkOw nie osiggnie tego samego statusu. Przechodzimy droge od 4. do 1. ligi, aby we wszystkich dominowac.

Odrabianie strat w pucharze

Mecze ligowe gramy przez rezultat. W pucharach, w przypadku dwumeczu, pierwszy mecz gramy przez
rezultat, natomiast rewanz jako Player. W meczu rewanzowym odrabiamy straty lub powiekszamy wynik.

Losowe transfery

Budowanie zespotu jest zdeterminowane przez losowe skfadanie oferty zakupu. Pula zawodnikbw moze
pochodzi¢ z: 1.) Listy transferowej krajowego lub zagranicznego rynku (Rys.3); 2.) Szeroko zakrojonej metody
losowania kolejno: kraju, zespotu i zawodnika; 3.) Bazy zawodnikOw utworzonej przez “Create File with all the
Players” w jednym z edytoréw druzyn. W 3. przypadku (ze wzgledu na duzg ilos¢ dostepnych zawodnikéw) kryteria
transferu mozemy rozszerzy¢ do poszukiwania pitkarza na konkretng pozycje i za ustalong cene. Aby transakcja
zakupu nie zostata odrzucona, to cene podnosimy o 1-2 stawki. Logika random likwiduje monotonie na $cigganie
wylgcznie wyprébowanych pitkarzy oraz zapewnia dokonywanie niepraktykowanych dotad transferow.

Rys.3. Lista transferowa. Klasa oferowanych zawodnikdw czesciowo zalezy od sity druzyny. Patrz tu: £110K,
£180K. Ceny rzedu £40K ukazg sie jedynie podczas wyboru najstabszych druzyn.
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Dodatkowe warianty

= Nowy nabytek otrzymuje miejsce w skfadzie, a dotychczasowy pitkarz na te pozycje opuszcza klub nawet, jesli
jest lepszy od sprowadzonego.

= Transfer sprzedazy mozna finalizowa¢ przez oddanie zawodnika na wolny transfer, jezeli nie zalezy nam na
wzbogaceniu sie i chcemy, aby inne zespoty zachowaly oryginalny skfad.

= Wieksze szanse na pozyskanie zawodnika majg oferty gotdwkowe, przewaznie pojedynczo sktadane.

= Liczba transakcji na jedng kolejke jest ograniczona do 2 transferéw. Przy nastepnym wejsciu przeczytamy:
“Przykro mi _ ale dyrektorzy i ja nie mamy wiecej czasu na negocjacje przed naszym nastepnym meczem”.

= Ustalamy 1 termin okna transferowego np. przed startem rozgrywek, w ktérym przeprowadzimy nawet do 5
transferéw za jednym razem! Kadra pitkarzy w klubie liczy od 16 do 30 zawodnikow. Sktadajgc oferte na 31
zawodnika otrzymamy komunikat: “Daj spokdj _ nie jesteSmy w stanie trzyma¢ zbyt duzego skiadu albo
rachunek ptac wyjdzie ponad putap”. Stosujemy wowczas opcje “Give free transfer”, ktéra wyrzuca wskazanych
pitkarzy z kadry zespotu przekazujac ich na tzw. bezptatny transfer. Przewaznie dotyczy to zbednych juniorow.

= tawka rezerwowych stojaca na stabym poziomie, powstajaca po wyprzedaniu, jak mozna przypuszczac,
wplywa w pewnej mierze negatywnie na postawe zespotu. Gdyby dla rezultatu meczu liczyli sie wytgcznie
pitkarze z boiska, to wtedy mozemy pozwoli¢ sobie na nizszg jako$¢ zmiennikéw w postaci junioréw.

» Po sprzedaniu pitkarza zobaczymy, czy nasz byly gracz wywalczyt sobie miejsce w podstawowym skfadzie
nowego klubu. Podobnie po zakupieniu zawodnika dowiemy sie, jaki pitkarz (o parametrach z puli junioréw)
wypetnit luke. Sprawdzimy tez osiggniecia bytego klubu po wzmocnieniach.

= Druzyna wiasnego stadionu - przyjg¢ utrudnienia w sterowaniu drugg (stabszg) rekg meczéw wyjazdowych.

= Po ostatnim meczu sezonu wprowadzamy zawodnikéw wyeliminowanych przez kontuzje i odtwarzamy
numeracje koszulek, aby wchodzac w nastepny sezon mie¢ juz przygotowany podstawowy skiad.

= Przejécie z 1 na 2 sezon - oglgdamy inne tabele i wiemy kto w jakiej lidze rzadzi. Priorytet przetwarzania danych
majg europuchary i nasza liga.



Dlugofalowa kariera

Rozgrywajgc mecze wytgcznie w trybie Coach mozna przyjgé¢ zwyczaj sledzenia bezposrednich meczéw
przeciwnikéw. Kazdego dnia planujemy rozegranie wedlug terminarza catej jednej kolejki ligowej lub rundy
pucharowej, poprzedzonej meczem treningowym. Niech to bedzie taki aperitif do gtbwnego meczu. Wybierajgc
Next Match zaczynamy od oglgdania spotkan przeciwnikéw i nadal ostrzymy sobie apetyt az nadejdzie punkt
kulminacyjny - mecz naszej druzyny. (Zespoty o stabym potencjale zdobywajg niewielkg liczbe goli na sezon,
dlatego kazdy strzelony gol robi wrazenie. Bramki zdobywane przez pomocnikéw lub skrzydtowych wystepuja
rzadziej, a poniewaz padajg po nietypowych sytuacjach, to majg wiekszg wage od goli napastnikéw. Ponadto
natrafimy nieraz na nieoczekiwane gole samobdjcze, strzelane na wiele najdziwniejszych sposobéw). Rozegranie
pozostajacych spotkan w lidze, w ktérych réwniez powinno by¢ bardzo ciekawie, zakonczy kolejke. Gdy nasza
druzyna odpadnie z pucharu, to pozostajg do rozegrania tego dnia tylko mecze przeciwnikéw i nasz trening.
Prawdziwg gratkg sg mecze miedzynarodowe ze wzgledu na ruszenie w podbdj europejskich boisk, wielki prestiz
ze zwyciestwa oraz oglgdanie niecodziennych spotkan (Rys.4), wiec poznajemy zawodnikdw z réznych krajéw.
Obejmujac reprezentacje kraju kontynuujemy rozegranie wedtug terminarza calej kolejki z tym, ze pojedyncze
mecze towarzyskie fgczymy.

Rys.4. Europejskie puchary.
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W rozgrywaniu metodg View Match wszystkie zespoty podejmujg walke o punkty przez gre na boisku.
Odczuwamy zmagania innych druzyn, tak samo jak naszej. Zastepuje to metode generowania View Result, w
ktérej padajg nie do konca realne wyniki. Zestaw druzyn biorgcy udziat na poréwnywalnych zasadach, to
gwarancja ich prawdziwego obrazu potencjatu sity, przez co uzyskamy bardziej realistyczng tabele i statystyki.

4. Mecz treningowy

Trening pozwala gra¢ rezerwom. Postuzy¢ on moze do oceny wiasnej taktyki i przydatnosci pitkarza - jak
dobrze bedzie spisywac sie na innej pozycji. Zawodnicy nie progresujg w meczach treningowych (cho¢ pewnie
kazdy miat takg nadzieje, gdy za pierwszym razem wigczat trening), dlatego treningi mogg by¢ nierozgrywane.
Niemniej jednak granie treningu jest przydatne, gdy potraktujemy go jako dodatkowe rozgrywki wspomagajgce
naszg druzyne. Mecz treningowy pomiedzy druzyng A i druzyng B rozegramy w 3-ch trybach: Coach v Coach,
Player v Coach lub Coach v Player. Obie druzyny dysponujg 11 zawodnikami i 2 rezerwowymi. Dla druzyny A
mozemy wybra¢ opcje ustawienia taktycznego “Use match team”, ktéra importuje ustawienie z planszy Squad i
aktualnie stosowany slot taktyki. Uzycie meczowego ustawienia na treningu mozna okresli¢ jako przymiarke sktadu
do najblizszego spotkania. Na tawke rezerwowych druzyny A trafi wtedy dwéch najlepszych zmiennikow, ktérych
najlepiej bedzie przeniesé do druzyny B, aby mogli zaliczy¢ calg jednostke treningowg. Z tych, co zostali, formuje
sie skiad B. System gry druzyny B to poczatkowa taktyka druzyny A. Zmiana na inny bedzie zapamietywana.
Pitkarze druzyny B sg wstepnie rozmieszczani wedlug systemu gry, wiec z optymalnym rozlokowaniem
nominalnych pozycji (cho¢ czasem brakuje niektérych) kazdorazowo, gdy wchodzi sie do planszy Trening.
Numeracja koszulek ustalana jest od numerdw slotéw. Slot 14 druzyny B skupia graczy, ktérzy nie zatapali sie i nie
wezmag udziatu w treningu. Status czerwonej kartki z krajowych rozgrywek widnieje zamiast ikony gtowki z tym, ze
neutralny kolor slotu uprawnia do gry. Dlugosé treningu mozemy ustawi¢ na 3/5/7/10 minut przy wigczonej lub
wylgczonej opcji All Player Teams Equal. Kontuzje odnoszone na treningu zdarzajg sie rzadziej i sg mniej grozne,
ale mogg bardziej frustrowac, jako ze to gra zaledwie treningowa. Boisko nie posiada trybun ani band reklamowych
(Rys.5), a na tawce funkcjonuje jeden trener przechodzgcy miedzy czescig A i B (Rys.6). Po rozegraniu treningu
trafiamy do planszy ze skladem.



Rys.5. Boisko treningowe. Rys.6. Lawka rezerwowych.
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5. Sprawy klubowe

Taktyka jest najwazniejszym elementem zaraz po ustawieniu taktycznym i potencjale parametrycznym,
jednak specjalnosci zawodnika (kod atutdéw) réwniez troche wnoszg. Nieodpowiednie specjalno$ci mogg pogorszy¢
druzyne. Wystawiajgc caty sktad z idealnym przestrzeganiem nominalnych pozycji i odpowiednich specjalnoéci, to
czasem wystarczy mie¢ jednego pitkarza z nieodpowiednimi specjalnosciami (zwlaszcza na obronie), ktory bedzie
destabilizowac¢ druzyne. Podobnie jest z nominalng pozycjg. Pomimo ze kod atutéw pomocnika M (THV) sugeruje
pozycje stopera, to jednak wystawienie pomocnika M (TH_/HT_) na pozycji stopera nie bedzie sprzyjac stabilizacji.

Rozgrywki pucharu kraju sg poréwnywalnie prestizowe, jak rozgrywki ligowe. W pucharze stabsze druzyny
mogg sprawi¢ niespodzianke, przechodzac silniejsze zespoty. Z tego wzgledu lepiej jest nie oszczedzaé
podstawowych pitkarzy, a wystawia¢ optymalny skiad na kazde spotkanie, zwtaszcza w trybie Coach.

Status zawodnika
Podczas calego sezonu pojawi sie wiele kontuzji w sktadzie. Poprzez wywotanie tawki rezerwowych lub
liczenie podkulen nogg mozemy ustali¢, ktéry rodzaj kontuzji odnidst zawodnik. Wyr6zniamy 5 rodzajéow kontuzji:
1.) Kontuzja lekka (ze zdolnoscig do gry) [podczas meczu przedstawia to niemigajacy krzyzyk &, ugiecia: 3, biega
nieco wolniej] [w sktadzie pomeczowym przedstawia to ikona z bandazem @ @ &]; 2.) Kontuzja zwykla [réwno
migajgcy krzyzyk &, ugiecia: 4] [ikona z liczbg od 1 do 4 meczéw przerwy il 1 &8 8] (Okres rekonwalescencji do
zupeilnego wyleczenia pitkarza, ktéry dopiero co wyleczyt kontuzje lub doznat lekkg kontuzje, moze ulec nieraz
przediuzeniu. Obrazuje to pozostajacy bandaz/plaster przez kilka nastepnych spotkan.); 3.) Kontuzja ciezka
[nieréwno migajacy krzyzyk &, ugiecia: >4] [ikona ze znakiem zapytania E]; 4.) Kontuzja bardzo powazna
[niemigajgcy krzyzyk &, ugiecia: >4, moze sobie pozwoli¢ jedynie na powolny trucht] [ikona ze znakiem krzyzyka do
konca sezonu z=]; oraz w druzynie narodowej: 5.) Kontuzja reprezentanta uniemozliwiajgca wystep w jednym z
meczow towarzyskich lub pierwszego turnieju (z niezamknieta selekcjg) [ikona #]. W drugim turnieju (z zamknieta
selekcjg) kontuzje podawane sg tak jak w druzynie klubowej.
Rys.7. Kartki i kontuzje.

Rys.8. Kartki w europejskich pucharach.
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U kontuzjowanych (w odniesieniu do parametréw) obnizeniu podczas meczu ulega wytgcznie szybkosc.
Pozostate parametry pozostajg niezmienne. Pitkarz wraca do swojej petnej szybkosci, kiedy zniknie mu status
lekkiej kontuzji. Na Result zdarzajg sie kontuzje bramkarzom i zawodnikom z rezerwy meczowe;.



W trybie krajowym (liga i puchar) w Career, Preset, Season, w catym Diy i eliminacjach narodowych zélte
kartki [] po meczu nie majg zastosowania (znikajg). W europejskich pucharach i mistrzostwach narodowych w
Career i Preset jest inaczej, a zawieszenie funkcjonuje na zasadzie: druga zéta kartka w catych rozgrywkach - 1
mecz przerwy [ikona 1 czerwonej kartki H], dwie zékte kartki w jednym meczu lub czerwona kartka - 2 mecze
przerwy [ikona 2 czerwonych kartek m], z6ta kartka (z wczesniejszego lub trwajgcego meczu) i czerwona kartka -
3 mecze przerwy [ikona 3 czerwonych kartek H]. Maks. to 3 mecze pauzy, po ktérych konto kartkowe zostanie
catkowicie wyczyszczone. Natomiast w trybie krajowym beda to najwyzej 2 mecze zawieszenia.

Status pitkarza jest wySwietlany w nastepujacej kolejnosci: 1.) lkony asystenta # @ (znikajgce); 2.)
Czerwona kartka*; 3.) Kontuzja*; 4.) Z6ita kartka; 5.) Lekka kontuzja; 6.) Ikona gtéwki zawodnika. [* - Decyduje
dluzszy czas pauzowania. Jezeli absencja za kartke jest wyzsza lub réwna absencji za kontuzje, to status kartki
jest widoczny przed statusem kontuzji]. Kartki czerwone podane w Squad dotyczg rozgrywek krajowych. Stan
kartek w europejskich pucharach sprawdzimy w sktadzie przedmeczowym (Rys.8) lub na View Squad pucharu. Z
tawki rezerwowych mozemy zobaczy¢ stan kartek zarobionych jedynie w aktualnym meczu.

Zespolty Computer charakteryzuje wiele uproszczen: 1.) Brak skutkéw kontuzji (mimo scenki kontuzji); 2.)
Brak zawieszen pitkarzy z powodu kartek; 3.) Nieaktywnos¢é w zmienianiu sktadu lub taktyki; 4.) Stalos¢ Nominalnej
ceny i formy zawodnikéw; 5.) W trakcie meczu zawodnicy nie dostang drugiej zéttej kartki, czerwonej kartki ani nie
reorganizujg skfadu. Generalnie przektada sie to na: 1.) Mecze w oryginalnych skfadach; 2.) Prezentowanie przez
kazdy zespdt, indywidualnego i statego poziomu trudnosci, gdyz w innym razie przy 2-3 kontuzjach mocno
opadataby jakos¢ pitkarska; 3.) Szybkie rozgrywanie spotkan; 4.) Brak mozliwosci celowego polowania na kontuzje
lub kartki, w celu utatwienia wygrane;.

Transfery

Podczas sezonu otrzymamy do kilkunastu ofert sprzedazy. W planszy “Trzecia strona oferty” czytamy: “My
tutaj z _ chcemy kupi¢ _ od _ w zamian za £_". Zdarza sie, ze oferty sg na wstepie zanizone lub podwyzszone.
Propozycje mozemy przyja¢, odrzuci¢ lub zapyta¢ o wiekszg kwote zysku (Rys.9). Jednak przy kazdym zapytaniu o
wiecej, istnieje ryzyko utraty transferowej okazji. W tym cata zabawa. Po wybraniu “Ask for more” (zadaj wiecej)
klub kupujacy réznie negocjuje: 1.) Podwyzsza kwote (nawet o kilka stopni naraz): “... chcemy podnie$¢ nasza
oferte na zakup _ od _ w zamian za £ _"; 2.) Podwyzsza drugi raz: “... chcemy dalej podnie$¢ naszg oferte na zakup
_od _wzamian za £ _"; 3.) Kwota nie podlega negocjacji. Daje ostatnig mozliwos¢ na decyzje, brak woéwczas “Ask
for more™: “... odmawiamy dalszego podnoszenia naszej oferty na zakup _ od _ w zamian za £ _"; 4.) Wycofuje sie z
oferty: “... wycofujemy naszg oferte na _". Praktycznie “Ask for more” jest uzyteczny do 2-razy. Za 3-razem klub
kupujacy nie podniesie juz ceny, negocjujgc w 3. lub 4. wariancie. Majac oferty z dwoch kierunkéw na 1 pitkarza
(Rys.10) negocjujemy, kto ziozy atrakcyjniejszg. Nie zamierzamy sie spieszy¢ ani ulegac presji czasu. Chcac
wstrzymac sie z przypieczetowaniem sprzedazy, klikamy “Consider” (rozwaz). Powodem jest przewidywanie, ze po
pierwszej ofercie przyjdzie lepsza druga. To tez prolongata na 2, 4 a nawet 5 wystepéw meczowych. Taka
kalkulacja bywa zawodna, gdyz nie wiemy jak dlugo propozycja bedzie trwaé, a kontuzja w miedzyczasie
powoduje, ze oferta traci zywot. Transfer na etapie uzgodnien miedzy klubami jest zaznaczony na pomaranczowo.

Rys.9. Decyzja w sprawie sprzedazy. Rys.10. Zlozone oferty.
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Oferty kierowane sg do wszystkich zawodnikéw z ceng. Do sprzedazy konkretnych stuzy opcja “Put Player
on Transfer Market” (Rys.11). Przychodzgce oferty czesciej dotyczg wtedy tych wystawionych. Po zaakceptowaniu
transferu konto klubowe powiekszy sie o wynegocjowang kwote. Wyrdznia sie 2 rodzaje ofert i 3 zatytutowania
etapu negocjacji: 1.1.) Offer — przychodzgca oferta na pojedynczego zawodnika; 1.2.) Improved Offer —
podniesienie oferty, po negocjacjach z 1. wariantu; 1.3.) Further Improved Offer — dalsze podniesienie oferty, po
negocjacjach z 2. lub 3. wariantu; 2.1.) Exchange Offer — zaproponowanie przez klub kupujgcy swojego zawodnika
na wymiane; 2.2.) Improved Exchange Offer — podniesienie oferty wymiany, po negocjacjach z 1. wariantu; 2.3.)
Further Improved Exchange Offer — dalsze podniesienie oferty wymiany, po negocjacjach z 2. i 3. wariantu.



Rys.11. View Offers.
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Buy Player

Kupowanie zawodnikéw determinuje stan konta klubowego, bycie przekonanym oraz oszacowanie, czy
przez transfer klub nie popadnie w za wysokie zadtuzenie. Najczesciej praktykowane sg transfery pojedyncze, ale
mozemy réwniez zdecydowac sie na zakup podwdjny. Dodatkowo mamy mozliwos¢ rozliczenia sie oferujgc w
zamian jednego ze swoich zawodnikéw (Rys.13) lub tez dwdch (button +). Zawodnik oferowany na wymiane
réwniez stanowi wartosé¢, dlatego zanim potwierdzimy ztozenie oferty, to bilansujemy kwote pieniezng z dodanym
pitkarzem na tgczng sume, ktéra bedzie korzystna dla obu stron. (Mozliwa jest tez bezgotéwkowa wymiana
zawodnikéw miedzy klubami). Do porozumienia przewaznie dochodzi po zaproponowaniu nieco wiekszej kwoty.
Niekiedy jednak podwyzszona kwota nie satysfakcjonuje klubu sprzedajgcego, ktéry od poczatku jest niesktonny
do transferu lub zgadza sie na transfer, ale z warunkiem: “... chyba Ze oferta zostanie podniesiona o £ " (Rys.14).
Obrotny zarzadca wybiera “Make Improved Offer” ulepszajgc oferte o kolejne £2M, zamiast zgdanych £3M.
Podwyzszona kwota w nieco mniejszym wymiarze, powinna mimo wszystko usatysfakcjonowac klub sprzedajacy:
“... jesteSmy zadowoleni ze sprzedazy _ w transakcji z _ za £_". Ponawianie oferty bez podwyzszania ceny nie
przeciggnie transferowej zgody na naszg strone. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie do 4 realizacji “Confirm Offer”
(do 3 poprawien oferty), poniewaz druga strona zrywa przeciggajgce sie negocjacje: “Przykro nam, _ jest
niesktonny do wymiany + w transakcji z _ za £ +_ i nie bedziemy wiecej akceptowac¢ ofert dla tego pitkarza z
waszego klubu” co oznacza tyle, ze kwota odstepnego za transfer od wtedy wzrosnie. W planszy “Response to

offer”, “to exchange” zmieni sie na “to sell”, jezeli nie dodamy wtasnego zawodnika do rozrachunku.

Rys.13. Transakcja wigzana. Rys.14. Odpowiedz na oferte.
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Kluby sprzedajgce przewaznie ustalajg wyzsze kwoty odstepnego za pitkarzy z cenionymi umiejetno$ciami.
Nawet wstepne podniesienie stawki (cho¢ zwigksza szanse) moze spotkac sie od razu z transferowym fiaskiem.
Ponawiajgc oferte i podnoszac stawke w koncu dosiegniemy putapu kwoty odstepnego. Dajemy oferte z kategorii
“nie do odrzucenia”. Kwota odstepnego (nominalna cena + dodana kwota) moze okazac sie jednak za wysoka dla
nas pod wzgledem opfacalnosci. Wowczas najlepiej jest porzuci¢ plan sprowadzenia i wyszuka¢ innego zawodnika
0 podobnych parametrach lub wstrzymac¢ sie z transferem do nastepnego sezonu, w ktérym klub reguluje formute,
a nowa kwota odstepnego moze by¢ nizsza.



Pitkarzy mozemy kupi¢ z listy transferowej lub bezposrednio od klub6éw. Na liscie kupujgcy poszufladkuje
zawodnikéw wedtug pozycji i umiejetnosci. Nacisniecie “List” lub “More” wyswietla wyniki (Rys.3). “View Domestic
Player Market” zawiera zawodnikéw z catej ligi krajowej (poziomy 1-4), ale rowniez zawodnikéw z kluboéw Non-
League, jezeli takie kluby pokaza sie w pucharze i wystawig kogo$ na sprzedaz. Podwéjny transfer moze postuzyc
do sprowadzenia 2 pitkarzy z klubu Non-League, poniewaz tradycyjne ziozenie oferty na kolejnego przez “Buy
Other Domestic Player” nie bedzie mozliwe. W trakcie sezonu na liscie transferowej nastepuje stopniowa wymiana
lub uzupeltnianie puli zawodnikéw po kazdej kolejce. Wystawieni tam gracze mogg by¢ prostsi do sprowadzenia.
Na liscie mozemy tez szukac okazji, proponujgc cene transferu pomniejszong o 1 stopien.
lub zagraniczng liste. Kup

Rys.15. Wys$wietl krajows konkretnego krajowego lub zagranicznego pitkarza.
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Tabela ligowa i zastosowanie przepisOw o reprezento  waniu w europejskich pucharach (EP)

S3 2 sposoby dostania sie do EP: przez wysokie miejsce w lidze na koniec sezonu lub przez puchar kraju.
Wszystkie przepustki muszg byé rozdane. Turnieje pod wzgledem prestizu sg klasyfikowane w kolejnosci: 1.) Liga
Mistrzow; 2.) Puchar Zdobywcoéw Pucharéw; 3.) Puchar UEFA. Jezeli zajmiemy drugie miejsce w lidze lub
zdobedziemy Puchar Ligi (oba kwalifikujgce do UEFA Cup), a réwnoczesnie zdobedziemy puchar krajowy
(kwalifikujgcy do Cup Winners’ Cup), to w nastepnym sezonie zagramy w tym drugim. Zakwalifikowanie sie do EP
funkcjonuje réwniez na zasadzie przejmowania zwolnionego miejsca: 1.) Do Pucharu Zdobywcéw Pucharéw
mozemy sie dosta¢ nawet jako przegrany finalista, gdy puchar kraju i mistrzostwo zdobedzie ta sama druzyna; 2.)
Do Pucharu UEFA mozemy sie dostac¢ za zajecie 5 miejsca w Lidze Angielskiej, gdy jedna z druzyn (z miejsc 1-4)
zdobedzie Puchar Ligi lub jedna z druzyn (z miejsc 2-4) wejdzie do Pucharu Zdobywcéw Pucharéw; 3.) Do
Pucharu UEFA mozemy sie dostac¢ za zajecie 6 miejsca w Lidze Wioskiej, Hiszpanskiej lub Niemieckiej, gdy jedna
z druzyn (z miejsc 2-5) wejdzie do Pucharu Zdobywcow Pucharow; 4.) Przy sprzyjajacych warunkach wchodzimy
do Pucharu UEFA za 4 miejsce w Lidze Polskiej. Niespodziewana przepustka pozytywnie szokowata. Powodem
byt puchar kraju, ktéry padt tupem kogos, kto byt wyzej.

Kazda liga ma ustalong ilos¢ nalezacych sie miejsc w poszczego6lnych turniejach EP. Najwiecej miejsc
przystuguje najsilniejszym ligom. Zespoly Computer, ktére sg zrzeszone w tej samej federacji co nasz zespdt,
zawsze kwalifikujg sie do EP w komplecie. Przedstawiciele z innych krajéw, ze wzgledu na limit uczestniczenia w
EP s3g losowo dobierani z uprawnionych druzyn. Istnieje takze dzika karta przyznawana, kiedy jednoczesnie
zaistniejg nastepujgce warunki: 1.) Druzyna zwyciezy w jednym z EP (kwalifikacja do nastepnego cyklu na
zasadzie obronhcy tytutu); 2.) Druzyna ta nie uzyskata kwalifikacji do tego samego pucharu przez krajowe rozgrywki
i nie zakwalifikowata sie do turnieju o wyzszej randze. W ten sposdb federacja moze posiada¢ 2 zespoly w Lidze
Mistrzéw, 2 zespoty w Pucharze Zdobywcéw Pucharéw oraz 5 zespotéw w Pucharze UEFA. Dzika karta nie moze
by¢ przekazywana, dlatego obronca tytutu, ktéry uzyska kwalifikacje przez krajowe rozgrywki, nie przekaze
dodatkowego miejsca dla swojej federacji. Triumfator EP gwarantuje sobie udziat w tych samych zawodach w
nastepnym sezonie jako obronca tytutu chyba, ze zakwalifikuje sie do turnieju wyzszego szczebla.

W rozgrywkach Ligi Mistrzow przewaznie trafimy do grupy A. Do pozostatych grup B-D trafimy, gdy
uzyskamy kwalifikacje jedynie na zasadzie obronicy tytutu (brak 1 pozycji w lidze krajowej w poprzednim sezonie)
lub przejdziemy do innego klubu, ktéry w trybie Computer trafit do grup B-D. Pozostate zespoly trafiajg do grup A-D
wedtug alfabetycznej kolejnosci federacji, co wskazuje na nieaktywnos$¢ seeded w rundzie grupowej.

W CWC i UEFA Cup zespoty z federacji, do ktérej przynalezymy, tworzg w 1 rundzie pary wg kolejnosci z
tabeli poprzedniego sezonu (2v3, 4v5). Do losowej pary w 1 rundzie trafimy, gdy uzyskamy kwalifikacje jedynie na
zasadzie obroncy tytutu (bez awansu z ligi). W kolejnych rundach wszystko jest uzaleznione od losowania.

Tabela ligowa zawiera nastepujgce kolumny: PL — Rozegrane mecze, W — Zwyciestwa, D — Remisy, L —
Porazki, F — Bramki zdobyte, A — Bramki stracone, PTS — Punkty. Zdecydowana wiekszo$¢ lig rozgrywa mecze
systemem 2-rundowym. Na etapie 3/4 rozgrywek ligowych, zgodnie z informacjami o zawodach, pojawia sie w
tabeli tto zaznaczenia pozycji do spadku z ligi, meczéw barazowych lub awansu do wyzszej ligi. Tto zaznaczenia
nie przystuguje pozycji mistrzowskiej ani pozycjom kwalifikujgcym do europejskich rozgrywek.



Kiedy pojedyncze mecze to za mato, pora na gre o punkty w lidze. W Spanish Primera Division udziat biorg
22 druzyny. Z ligi spadajg druzyny z pozycji 21 i 22. Druzyny z pozycji 19 i 20 uczestniczg w barazach. Po 40
kolejkach topnieje przewaga Sportingu Gijon nad miejscem 21., pierwszym skutkujgcym spadkiem.
Rys.16. Info Competition.

Rys.17. Spanish Primera Division.
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Job Offers
Zazwyczaj idzie sie do lepszego albo przynajmniej réwnorzednego klubu tam, gdzie nas chcg. Czas na
otworzenie oferty to pare kolejek. Odwlekanie uznajg za odmowe i tracimy jg (Rys.18). Jezeli wyniki druzyny sa
zadowalajgce, to kolejne oferty (nowe, z odrzuconych lub wycofanych) bedg sukcesywnie naptywaé do zapetnienia
slotow. Zwyczajem moze byé nie odrzucanie od razu ofert. Do konca trzymamy w tajemnicy odpowiedz, ktéra
nastgpi po zakonczeniu sezonu (Rys.19). Pozegnanie nastepuje w dobrych relacjach, choé bez czynienia staran,
by nas zatrzymad: “Dzieki za calg twojg pomoc _, zyczymy tobie wszyscy powodzenia w twojej nowej pracy”.
Rys.18. Wycofanie

Rys.19. Rozwazane propozycje (3 z 5 slotow).
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Prezes i pisemne komunikaty

Informacje tekstowe od prezesa dostajemy, gdy: 1.) Rozpoczynamy kariere (Witamy w naszym klubie,
oczekujemy wielu sukceséw z naszej nowej wspotpracy); 2.) Konczymy kolejne sezony; 3.) Rozpoczynamy kolejne
sezony (Tylko przyjmij zyczenia wszelkich sukces6w w nowym sezonie); 4.) Junior dofgcza lub opuszcza klub; 5.)
Przez dluzszy czas klub funkcjonuje na debecie; 6.) Posada jest zagrozona przez stabe wyniki; 7.) Osiggniety jest
limit kadry lub transferéw; oraz z innego klubu: 8.) Przychodzi oferta pracy; 9.) Przeprowadzamy transfer.

Elementem podsumowujgcym sezon jest ocena pracy na koniec sezonu. Proporcjonalnie do osiggnietych
wynikow otrzymamy opinie: 1.) Dobra robota _, wykonale$ znakomitg prace w tym sezonie i wszyscy to
doceniamy; 2.) Dobry sezon _, jesteSmy wszyscy bardzo zadowoleni z ciebie, utrzymaj dalej dobrg prace; 3.) W
gore i w dot sezon _, mamy wszyscy nadzieje, ze potrafisz poprawic¢ to w najblizszej przysztosci; 4.) Nie najlepszy
sezon _, mamy nadzieje, ze potrafisz poprawi¢ osiggniecia [druzyny / nasze]* w nastepnym sezonie; 5.) Bardzo
niezadowalajgcy sezon _, [klub domaga sie / domagamy sie]* znaczacej poprawy od ciebie w nastepnym sezonie;
oraz tylko w reprezentacji: 6.) Z wielkg przykroscig (informujemy), ze zdecydowaliSmy nie przediuzaé twojego
kontraktu na nastepny sezon — powodzenia. | * - Wersja dla klubu / reprezentaciji.



Klub moze dziata¢ w sporym zadtuzeniu, a menedzer mimo to utrzyma posade, gdy klub zajmuje pierwsze
miejsce w tabeli. Jest to jedyny czynnik hamujacy dymisje. Po zakonczonym meczu mozemy natrafi¢ na memo o
debecie: 1.) Zwrd¢ prosze uwage na nasz biezacy bilans bankowy i zapewnij, ze oczyscimy nasze przekroczenie
konta bankowego tak szybko jak to mozliwe. (W “Club Business” pojawia sie alarmujgcy wskaznik o ujemnym
stanie konta.); 2.) Przypominamy tylko o0 umowie z sytuacjg przekroczenia konta bankowego albo bedziemy musieli
ponownie rozwazy¢ twoje stanowisko jako menedzera; 3.) Po kryzysowym spotkaniu zarzgdu, musimy nalegac,
abys niezwtocznie oczyscit przekroczenie konta bankowego albo bedziesz zwolniony.

Wyréznia sie nastepujace ponaglenia zwigzane z dotowaniem w tabeli: 1.) Zwro¢ prosze uwage na nasza
biezgcg pozycje ligowg i zapewnij, ze jest to do poprawy tak szybko jak to mozliwe; 2.) Pamietaj, jezeli nasze
ligowe miejsce nie poprawi sie wkrotce, bedziemy musieli ponownie rozwazyé twoje stanowisko jako menedzera;
3.) W wyniku wotum zaufania, masz nie wiecej niz 3 mecze na zmiane sytuacji tego klubu albo bedziesz zwolniony.

O zwolnieniu przesgdza niska pozycja w lidze i ujemne finanse. Sprawe pogarsza duza liczba spotkan w
sezonie. Czytamy: Z wielkg przykrosciag (informujemy), ze komitet i ja zdecydowali$my o zwolnieniu ciebie z twoich
obowigzkéw — jestes zwolniony. Po zwolnieniu otrzymamy kilka ofert pracy ze stabszych kluboéw. Tresé propozyciji
od innego klubu jest nastepujgca: “My tutaj z Villarreal chcielibysmy zaoferowac¢ Panu posade trenerskg w naszym
klubie na nastepny sezon. Mozemy zaoferowa¢ Panu bardzo konkurencyjne wynagrodzenie i mamy nadzieje by¢
w stanie przygotowac¢ fundusze dostepne w okolicy £468.000 na polepszenie druzyny. Czekamy na dowiedzenie
sie od Pana”. Po zaakceptowaniu: “My tutaj z Villarreal jestesmy zachwyceni, ze zaakceptowale$s stanowisko
trenera w naszym klubie od poczatku nastepnego sezonu. Mamy nadzieje by¢ w stanie przygotowa¢ fundusze
dostepne w okolicy £468.000 na polepszenie druzyny. | czekamy na zobaczenie sie wkrétce”. Zrezygnowanie ze
wszystkich ofert oznacza wczesniejsze przejscie na emeryture (koniec gry) i powrét do gtbwnego menu.
pna oferta.

Rys.20. Finish Season. Rys.21. Ostatnia doste
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Stan konta

Za mecz rozegrany na wlasnym stadionie zawsze wplywa pewna suma za wejsciowki (Gate Receipts).
Wielkos¢ tych przychodéw zalezy od aktualnej ceny pitkarzy oraz zapewne od wynikéw w dtuzszym okresie. Tylko
nominalne ceny pitkarzy przektadajg sie na wydatki, ktérymi sg ogdlne koszty funkcjonowania (General Running
Costs) oraz rachunek pensiji pitkarzy “Player Wages Bill”. Bilans rozpatrujemy po rozegraniu dwoéch meczéw: Home
i Away. W zaleznosci od sktadu, wydatki z dwéch meczéw przewaznie zréwnujg sie z zyskami lub wprowadzajg
straty. Ujemny wspétczynnik formy wsrdd zawodnikéw przektada sie na wielkos¢ strat, ktére sg tym wieksze, im
wyzsze sg nominalne ceny pitkarzy. Straty za utrzymanie druzyny spadna, gdy wiekszos¢ pitkarzy bedzie miata
dodatnig forme. Utrzymanie sktadu kosztuje zmienng wartos¢, powtarzajgcg sie co drugi mecz.

Najwieksze dochody pochodzg z funduszy na nowy sezon, na ktore sktada sie: 1.) Premia za rozgrywki; 2.)
Prawa telewizyjne; 3.) Sponsoring dla klubu na biezgcy sezon od Sensisoft PLC; oraz nie zawsze: 4.) Dodatkowy
kapitat inwestycyjny od nowego prezesa. W $rednich i najstabszych ligach zdobycie Mistrzostwa kraju i
zakwalifikowanie sie do europejskich pucharow przynosi krociowe zyski. Fundusze na nowy sezon s3g
nieproporcjonalnie duze do wartosci druzyny. Z jednej strony juz po jednym lub dwdch mistrzowskich sezonach
zakupimy skiad na miare miedzynarodowych rozgrywek. Przez nadmiar pieniedzy wskoczymy na wyzszg potke,
jesli chodzi o klase pitkarzy bedgcych w orbicie naszych zainteresowan. Z drugiej strony proces wzmacniania za
szybko nastgpi, przez co wywrécimy miedzynarodowg hierarchie klubéw oraz zdominuje sie sktadem krajowe
rozgrywki, tracgc w nich rywalizacje. Posrednim rozwigzaniem jest przyjecie stopniowych transferéw.

Przychody za mecze zalezg od rangi wlasnego sktadu i oponentéw. Gdy klub utrzymuje drogich pitkarzy do
£15M, to wplywy za widzé6w same moga nie pokry¢ wydatkéw. Dlatego nawet dobrze zorganizowany klub moze
by¢ deficytowy. Mecze pucharowe sg dobrg okazjg na zarobienie dodatkowych pieniedzy. Interesujgcym
scenariuszem moze byc¢ tez gra w najstabszych ligach, w ktorych obraca sie matymi sumami, a budzet liczony jest
w tysigcach. Dla takich klub6éw nawet £5K pochodzace z transferu, to nie sg srodki do pogardzenia.



Wydatki za GRC i PWB po rozegraniu pierwszego meczu w sezonie sg nienaliczane. Inaczej jest w ligach,
w ktérych sezon otwiera puchar krajowy (Liga Wtoska, Liga Grecka). Tam po drugim meczu pojawia sie do
zaptacenia w sumie za GRC i PWB kwota dochodzgca do £4.5M (w zaleznosci od klubu), podczas gdy normalnie
to wydatek rzedu £900K. W ligach, w ktérych sezon otwiera ligowa kolejka, ptacona jest normalna suma.

Rys.22. Wyciagg bankowy na poczatku sezonu. Rys.23. Wyciagg bankowy w trakcie sezonu.
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Management Record i klubowa kronika

Menedzerskie osiggniecia przegladamy sezonowo (Rys.25) w goére lub w dét kart rekordu. Zaczynamy od
sprawdzenia statusu swojej przygody w aktualnym sezonie. Historia rozgrywek wyszczegolnia, na jakich frontach
rywalizowali$my oraz jaki osiggneliSmy etap lub pozycje. Management Record zawiera dwa bilanse. Pierwszy
dotyczy meczéw, ktore rozegralismy tylko w danym sezonie, a drugi totalnego dorobku z catej kariery. Statystyki
wraz z najskuteczniejszym strzelcem druzyny sg uaktualniane po kazdym meczu. Lista poda nazwiska do dwdch
wspotlideréw. Several (pol. kilku) oznacza, ze wiecej niz dwoch zawodnikéw zdobyto podang liczbe goli.

Rys.24. View Competitions. Rys.25. Management Record.
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Za zwyciestwo w rozgrywkach klub otrzymuje trofeum. Daje to graczowi poczu¢ smak pitkarskich laurow.
Kilka réznych trofeéw bedzie widoczne pod gérng belkg po ostatnim meczu danych rozgrywek. Staramy sie
poszerzac kolekcje. Potréjna korona (tryplet) to triumf na 3 frontach. Zajecie 2 miejsca w lidze okreslane jest jako
RUNNER-UP (wicemistrz). Dla rozgrywek pucharowych dostaniemy informacje, do ktérej rundy dotarlismy (np.
KNOCKED OUT IN ROUND 1, KNOCKED OUT IN ROUND 2, REACHED QUARTER-FINAL, REACHED SEMI-
FINAL, FINALIST, oraz tylko w World Cup: FOURTH PLACE, THIRD PLACE). Zdobycie pucharu oznaczane jest
jako . Po awansowaniu lub spadnieciu z ligi pojawia sie¢ zaznaczenie lub (RELEGATED)
od nastepnego sezonu pod POSITION. Zajecie 1 miejsca w lidze (na dowolnym poziomie) oznaczane jest jako
. Po zakwalifikowaniu sie druzyny narodowej do turnieju pojawia sie zaznaczenie lub
(NOT QUALIFIED) od nastepnego sezonu pod POSITION (oznaczenie WINNERS nie jest aktywne w
eliminacjach). Inne zaznaczenia pojawiajgce sie nad “Season’s Top Scorer” to: 1.) zmiana klubu;
2.) przejscie na emeryture; 3.) — SACKED — zwolnienie z klubu.



Dla zachowania osiggnie¢ z kariery mozemy robi¢ po zakonczeniu kazdego z sezonéw zrzut ekranu tabeli,
skladu i oceny prezesa. Mozemy roéwniez prowadzi¢ kronike kolejnych zwyciezcdédw europejskich pucharéw,
przychodzgcych juniordw, transferéw i rozegranych spotkan, ktérych szczegotowe statystyki przepadajg po meczu.

Lista strzelcéw i sekcja Goals

To lista 15 lideréw strzelcéw ukazujgca miejsce, nazwisko, klub i liczbe bramek (Rys.28). Kazde rozgrywki,
w ktorych uczestniczymy posiadajg wtasny taki ranking. Dostepny jest réwniez fgczny ranking “Top Goal Scorers”
(Rys.29), ktory uaktywnia sie po pierwszym meczu w sezonie. Transfer zawodnika powoduje wyzerowanie
zdobyczy bramkowych. W przypadku réwnej ilosci bramek wielu zawodnikéw, to pitkarze z naszego zespotu poza
kolejno$cig alfabetyczng pojawiajg sie na liscie. Czesto liczymy ilu naszych weszio na liste.

W planszy Squad (Rys.2) po naci$nieciu buttonu Goals, pojawia sie¢ wykaz szczeg6towy goli dla kazdego
zawodnika. Podziat dotyczy nastepujacych rozgrywek (jezeli takowe egzystujg dla klubu): 1.) Liga; 2.) Puchar kraju;
3.) Puchar ligi; 4.) Europejskie puchary; oraz w reprezentacji: 5.) Friendlies; 6.) World Cup; 7.) World Cup Qualifier;
8.) European Championships; 9.) European Championships Qualifier; 10.) North American Cup; 11.) Copa
America; 12.) African Nations Cup; 13.) Asian Cup; 14.) Oceania Cup; 15.) Invitation Tournament; 16.) Tour; oraz
zbiorczo: 17.) Totalna suma goli pitkarza. Kolumny oznaczone sg skrétami: 1.) LGE; 2.) CUP; 3.) lub CUPS
wspéiny dla dwéch kolumn pucharéw krajowych; 4.) EUR; oraz w reprezentacji: 5.) FR; 6.) WC; 7.) WCQ; 8.) EC;
9.) ECQ; 10.) NAC; 11.) CA; 12.) ANC; 13.) AC; 14.) OC; 15.) TNM; 16.) TR; oraz zbiorczo: 17.) TOT. Dodatkowo
umieszczone sa specyficzne liczniki: 1.) Gole samobojcze przeciwnikow “Own Goals”; 2.) Gole bytych zawodnikow
Trial, Res, Loan, oddanych na wolny transfer lub sprzedanych “Ex. Player Goals”. Suma goli calej druzyny oraz
tych specyficznych sumowana jest w gtéwnym liczniku: Totalna suma goli druzyny “Goals ().

W planszy “Top Goal Scorers” (Rys.29) kolumny oznaczone sg skrétami: 1.) Lge; 2.) Cup; 3.) lub Cupl i
Cup2; 4.) Tot. Kolumna Eur nie jest umieszczona. Gole z tych rozgrywek sg zliczane w kolumnie Tot, lecz tylko dla
pitkarzy druzyny Player lub Coach.

W Spanish Segunda Division udziat bierze 20 druzyn. Gwarantowany awans zapewnia zajecie pozycji 1 i
2. Druzyny z pozycji 3 i 4 uczestniczg w barazach.

Rys.26. Info Competition.

Rys.27. Spanish Segunda Division.
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Rys.28. Leading Competition Goal Scorers. Rys.29. Top Goal Scorers.
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Podziat krajéw wedtug liczby pozioméw ligowych

Kraje z ligg 1-poziomowg (51): Albania, Austria, Belarus, Belgium, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic,
Denmark, Estonia, Faroe Islands, Finland, Greece, Hungary, Iceland, Israel, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta,
Northern Ireland, Norway, Poland, Portugal, Republic Ireland, Romania, Russia, San Marino, Slovakia, Slovenia,
Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine, Wales, Yugoslavia, U.S.A., Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Peru, Surinam, Venezuela, Algeria, Ghana, South Africa, India, Taiwan.

Kraje z ligg 2-poziomowag (9): France, Germany, Holland, Italy, Spain, Mexico, Argentina, Uruguay, [Japan*].

Kraje z ligg 3-poziomowg (1): [New Zealand*].

Kraje z ligg 4-poziomowg (4): England, Scotland, El Salvador, [Australia*].

Puchar kraju (48): wszystkie kraje z Europy, Algeria, South Africa, Japan, Taiwan, Australia.

Puchar ligi (3): England, Scotland, Japan (Emperor’s Cup).

* - Liga krajowa niepowigzana systemem awansow i spadkéw druzyn.

Baraze

Mecze barazowe rozgrywane sg w 5 krajach: Spain, Holland, Scotland, England i Uruguay. Pary ukfadane
sg w taki sposéb, aby potgczy¢ w barazu druzyne 1 ligowg z 2 ligowag. Wyjatkiem jest Liga Angielska, w ktérej
zespoty w barazu sg z tej samej ligi. Uplasowanie sie na wyzszej pozycji w strefie barazowej przektada sie na
uzyskanie z drugiej strefy barazowej nizej sklasyfikowanego przeciwnika. Gospodarzami 1 meczu sg druzyny z
wyzszej ligi. Spotkania sg grane systemem “mecz-rewanz”. Zdobyte bramki wliczane sg do ligowej klasyfikacji.

W Spanish Playoffs udziat biorg 4 druzyny. Z Primera Division spadajg 2 druzyny, a 2 uczestniczg w
barazach. Kazdy finat z obsadg 4 druzyn konczy sie dwoma réwnowaznymi finatami. Ich zwyciezcy sg premiowani
awansem do wyzszej ligi, wzglednie utrzymaniem sie. Schemat drabinki Playoffs: finat [19(1)v4(ll), 20(1)v3(l1)].

Rys.30. Info Competition. Rys.31. Spanish Playoffs.
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W Dutch Playoffs udziat biorg 4 druzyny. Z Premier Division spada 1 druzyna, a 2 uczestniczg w barazach.
Schemat drabinki Playoffs: finat [16(1)v3(1l), 17(1)v2(11)].

Rys.32. Info Competition. Rys.33. Dutch Playoffs.
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W Scottish Playoffs udziat biorg 2 druzyny. Mecz barazowy gramy tylko o Premier Division, z ktorej spada
1 druzyna, a 1 uczestniczy w barazach. Schemat drabinki Playoffs: finat [9()v2(ID)].

Rys.34. Info Competition. Rys.35. Scottish Playoffs.
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W English Division 1 Playoffs udziat biorg 4 druzyny, z pozycji od 3 do 6. Pary barazowe ukiladane sg
wedtug kolejnosci pozycji zajetych w lidze. W semi-final druzyny walczg w dwumeczu o dostanie sie do finatu.
Dopiero wygrana w finale premiuje do wyzszej klasy rozgrywkowej. Finat rozgrywany jest jako jedno spotkanie na
neutralnym stadionie. Kalendarz spotkan dla meczu finalowego nie zawiera statusu (H)/(A), a nieformalny
gospodarz jest losowany. Schemat drabinki Playoffs: poffinat [3v6, 4v5]; finat [3/6v4/5].

Rys.36. Info Competition. Rys.37. English Division 1 Playoffs.

EHGLIZH LWL TYOEES ERHGLISH EIY T PLLAYAOEES SEHICEINGL ST LEGR

HOLYWERHAMFTOM K. L FORTZMOUTH

CRYZTAL FALACE W a.F.R.

SEMI-FIMAL 2 = | K FEHALTIE=

FINAL ! G = FENALTIES

HOLYERHAMPTOH H. s PORTSMOUTH
WIEH HATEH WIEH RESULT

W English Division 2 Playoffs udziat biorg 4 druzyny, z pozycji od 3 do 6. Zasady rozgrywek sg takie same
jak w English Division 1 Playoffs.



Rys.38. Info Competition.
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Rys.39. English Division 2 Playoffs.
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W English Division 3 Playoffs udziat biorg 4 druzyny, z pozycji od 3 do 6. Zasady rozgrywek sg takie same

jak w English Division 1 Playoffs.

Rys.40. Info Competition.
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Rys.41. English Division 3 Playoffs.
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W Uruguayan Playoffs udziat biorg 2 druzyny. Z Premier Division spada 1 druzyna, a 1 zmierzy sie w
barazach. Schemat drabinki Playoffs: finat [L1()v2(Il)].

Rys.42. Info Competition.
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6. Reprezentacja

Oferta pracy od reprezentacji jest kolejnym etapem w staraniach o wyzsze cele, do ktérego dochodzi sie,
gdy przez kilka sezonéw utrzymujemy druzyne klubowg w czotéwce tabeli. Pierwszej oferty pracy na selekcjonera
mozemy spodziewaé sie w czwartym sezonie 1999/00, czyli na 1 sezon przed rozpoczynajgcg sie kampanig
eliminacyjng do Mistrzostw Swiata 2002, ktére odbedg sie w sezonie 2001/02. Pierwszenstwo w ztozeniu oferty
nalezy do kraju, ktéry jest zgodny z wybrang narodowoscig trenera. Oznacza to, ze inne kraje nie bedg wéwczas
przysyta¢ propozycji. Wieksze mozliwosci daje narodowosc¢ “other”, ktéra poza swoim podstawowym znaczeniem
(gracz nie znalazt w puli swojej narodowosci) posiada tez drugie, ktére oznacza, ze narodowa oferta pracy
przewaznie przyjdzie od kraju, w ktorym obecnie rozgrywamy lige, tzn. od kraju z ktérego jest nasz obecny klub. Z
tej racji wybieramy na wstepie kariery miedzy narodowoscig, a opcjg “other”. Od tej decyzji nie bedzie odwrotu.

Kalendarz spotkan zawiera przewaznie 2 rodzaje rozgrywek, do ktérych nalezg: 1.) Turniej pierwszy; 2.)
Turniej drugi; 3.) Mecze towarzyskie (gdy nie ma drugiego turnieju). Szczegdélnym wariantem turnieju jest Invitation
Tournament oraz tournee po ktéryms z kontynentéw np. azjatyckim. Jeden z tych turniejéw pojawi sie, gdy: 1.)
Rozpoczniemy prowadzenie reprezentacji od sezonu przeznaczonego na mistrzostwa; 2.) Nie zakwalifikujemy sie
do mistrzostw; 3.) Reprezentacja ma zapewniony udziat w nastepnych mistrzostwach. Osiggniecia w meczach
towarzyskich oraz Tourne sg osobno sumowane w Management Record w bilansie: 1.) Friendlies / Won _, Drawn
_,Lost _;2) Tour/Won _, Drawn _, Lost . Przewodniczgcy (ang. President) ocenia sezon gtéwnie na podstawie
wynikow w turniejach. Brak awansu z grupy na World Cup, mimo zdobycia 3 punktéw, moze oznacza¢ zwolnienie.
Wyniki meczow towarzyskich nie majg raczej znaczenia. Zwolnienie z funkcji selekcjonera nastepuje tylko po
definitywnym zakonczeniu sezonu [Finish Season]. Przechodzac dalej, otrzymamy kilka ofert od nie najsilniejszych
klubéw z kraju, w ktérym graliSmy poprzednio lige.

W rozgrywkach z niezamknietg selekcjg (eliminacje do mistrzostw lub spotkania towarzyskie) jest mozliwe,
ze tuz przed meczem ktorys z zawodnikow bedzie kontuzjowany [@ lub 3], co mozna powigzac¢ z kontuzjg z
meczow klubowych. Wykorzystujemy wéwczas zmiennikbw z zaplecza rezerwy, ktérych przesuwamy do skiadu
meczowej szesnastki. O absencjach dowiemy sie nie wczesniej jak po zainicjowaniu [- Match -]. Cechg szczegdlng
jest to, ze kontuzje odniesione w rozgrywkach z niezamknietg selekcjg, nie beda obowigzywaty w nastepnym
spotkaniu. Wynika to pewnie z faktu, ze mecze druzyny narodowej z reguly sg w wiekszych odstepach czasowych
od siebie i pitkarze zdaza z wyleczeniem kontuzji. Na mistrzostwach lub w innych turniejach z zamknietg selekcjg
jest mozliwe, ze ktérys z zawodnikOw przed pierwszym spotkaniem bedzie kontuzjowany [@ lub 3 na 1 mecz]. Ale
kolejne kontuzje odniesione na turnieju [@ il & EN &8 & 3] sg liczone jak w druzynie klubowej, a kontuzje losowe
[m8] nie pojawiajg sie. W rozgrywkach z niezamknietg selekcja, zotte kartki nie sg zliczane, ale czerwona kartka [
lub _L/m] oznacza 1 mecz przerwy bezposrednio w nastepnym spotkaniu (nawet, jesli to bedzie mecz World Cup).
W mistrzostwach lub w innych turniejach z zamknietg selekcja, zétte kartki sg normalnie zliczane, a zawieszenie
zawodnika funkcjonuje na takiej samej zasadzie jak w rozgrywkach europejskich pucharéw dla druzyny klubowe;.

Powotywanie zawodnikow

Sam fakt powotywania zawodnikéw do kadry sprawia duzg frajde. Button “Transfers” zmienia sie w
reprezentacji na “Select/Change Squad”, czyli na dokonywanie zmian kadrowych. Selekcja polega na przegladaniu
sktadoéw zespotéw krajowych i zagranicznych oraz wybieraniu najlepszych zawodnikéw (18+2 bramkarzy), ktorzy
aspirujg do powotania po ilosci gwiazdek lub umiejetnosciach. Dobrze jest przyjaé zasade, ze kazdych dwdch
rywalizuje o jedno miejsce. Kolejne powotanie (ponad 20) bedzie oznacza¢ zastgpienie ktéregos z juz powotanych
zawodnikéw (Rys.56). Takze w tej planszy zaden pitkarz nie zajmie slotu bramkarza, a bramkarz nie zajmie slotu
pitkarza. Dostep do przegladania sktadéw w PC SWOS ma jedng matg niedogodnos¢. Przy braku powotania wraca
nas do poczatkowej planszy (Rys.55) chyba, ze bedg one prowadzone jednym ciggiem. W Amiga SWOS
wyjsciowg planszg jest plansza jg poprzedzajgca, dlatego przegladanie druzyn odbywa sie bardziej sprawnie w
metodzie wejdz-zobacz-wyjdz, ktéra jest szczegdlnie przydatna do penetrowania wszystkich po kolei
zagranicznych lig, w poszukiwaniu pitkarzy porozrzucanych po catym swiecie. Kiedy kadra bedzie juz kompletna, to
uzyskamy dostep do zablokowanych na czas selekcji opcji. W planszy “Squad” ustawimy numery koszulek oraz
poréwnamy poziom umiejetnosci zawodnikéw, gdy chcemy z ktéregos zrezygnowac, aby kontynuowac
poszukiwania i wzmacnia¢ kadre. Do nazwisk przylega sekcja Goals z zestawieniem bramek zdobytych na r6znych
frontach. Button “Clubs” przetgcza goals na nazwy przynaleznosci klubowej kadrowiczéw, gdzie na co dzien graja.
Dostrzegamy, z jakich powaznych sa klubéw. Przypadkowym efektem dokonanych wczesniej przez nas klubowych
transferow moze byé wygenerowanie reprezentanta kraju. Pitkarz taki wyskakuje po zakupach przewaznie w lidze
krajowej danej druzyny narodowej (szansa na odpowiednig narodowos$¢) i w najlepszym Klubie cpu (szansa na
wysoka cene). Obranemu planowi na selekcje moze sta¢ na przeszkodzie parametryzacja. Czy sta¢ nas na
przepuszczenie okazji powotania drogiego pitkarza o nieodpowiednich umiejetnosciach (np. ze Standard Liege
Waldemar Jaskulski D-PTH £850K mEam)? Pewnie tak, poniewaz do £1M selekcje jest lepiej oprze¢ o umiejetnosci
pitkarzy. Kolejnym przypadkiem jest brak kluczowego parametru speed (np. z Bastia Piotr Swierczewski LW-TCP
£750K m=am). Mozna by¢ zawiedzionym, ze prawdziwi reprezentanci kraju nie sg lepiej sparametryzowani lub sg
poza 16-0s. kadrg swoich klubéw. Poszukiwania do kadry stajg sie bardziej ciekawe, kiedy nie wiemy, w ktérych
klubach znajdziemy najlepszych zawodnikéw. Z takg sytuacjg spotkamy sie w reprezentacjach, ktorych jeszcze nie
prowadzilismy lub w edycjach sktad6w, ktérych nie znamy. Aby nie grat ten sam skiad podczas wielosezonowego
prowadzenia reprezentacji, mozna postawi¢ na kilku nowych zawodnikéw po zakonczonych mistrzostwach.
Losowanie z pewnej puli graczy zdecyduje, ktérzy tym razem dostang szanse. W razie dublowania sie pitkarza w



réznych klubach, zwyczajem moze by¢ powotanie tylko jednego z nich, mimo ze inaczej wygladajg parametrycznie.
Pitkarze tracg dorobek zdobytych goli w przypadku usuniecia powotania. Podobnie jest z czerwonymi kartkami,
ktére pozostawiamy. Odchodzgc z druzyny narodowej, naszg selekcje zastepuje oryginalny sktad reprezentacji.

Sensacyjna oferta pracy za czasow gry na Amiga 1200

Pierwszy sezon w roli trenera Reprezentacji Polski byt szczeg6lny. Wszystko zaczeto sie od przyzwoitych
wynikéw druzyny klubowej na przestrzeni kilku sezonéw. Sgdzitem wtedy, ze kariera ogranicza sie wytgcznie do
trybu klubowego, a to dlatego, ze kiedy zarzgdzamy druzyng klubowsg, to nie mamy wgladu przez View World do
trybu narodowego i nie spodziewamy sie jego réwnolegtego funkcjonowania. Na wykresie stupkowym zabraktoby
skali, aby wyrazi¢ zaskoczenie i rado$¢, kiedy pewnego razu pojawita sie oferta pracy od Reprezentacji Polski!
Praca selekcjonera przywitata zagadkowym menu, ktére stanowity szare buttony. Odpowiedz kryta sie w tym, ze
sktad kadry byt pusty. Kompletowanie najlepszych pitkarzy stato sie wyjgtkowg frajdg. Nazwy klubow paru z
pitkarzy jak Nantes (Roman Kosecki A-VSC £1.5M EEZE, pdozniej pominiety w Montpellier) oraz Panathinaikos
(Krzysztof Warzycha A-HSV £750K m=amm | J6zef Wandzik G £500K mEmm) pamietalo sie jeszcze z klubowej
kariery. Przychodzac ze stabego klubu widaé¢ byto wiekszy kaliber pitkarzy, ktérym mamy zarzgdzaé. Aby nie byto
pitkarza za p6zno odkrytego dla polskiej pitki, ktéra przeniosta sie z boiska na komputery, to nie obylo sie bez
pracowitego szukania, gdyz jak tu nie sprawdzi¢ wszystkich krajéw na swiecie, kiedy nasuwa sie mysl, ze gdzies
zagranicg moze grac polski pitkarz bedgcy wzmocnieniem dla kadry, albo dla samego dowiedzenia sie, w kt6rych
innych ligach wystepujg jeszcze Polacy. Nowoscig byly straszne i legendarne kontr-druzyny narodowe czekajgce w
kalendarzu spotkan oraz nowe rodzaje rozgrywek takie jak miedzynarodowe mecze towarzyskie i kwalifikacje do
mistrzostw poprzedzajgce turniej finalowy. Wszystko to powodowato, ze towarzyszylo wrazenie wigczenia innej gry
lub przebicia sie przez kolejne misje i odkrycia niedostepnego na poczatku poziomu. Po skompletowaniu calej
kadry r6zne migajace napisy przestaly sie dopomina¢ swojej realizacji. Szare menu w koncu nabrato koloru tak, ze
mozna byto wejs¢ we wszystkie funkcje i na skfad.

Po przejsciu wersji 95/96 ECE, a w miedzyczasie 95/96, do ktérych bedzie sie jeszcze powracaté w
przysztosci, pojawito sie kolejne wyzwanie - wersja 96/97. Uaktualnione sktady wskazywaly, ze tak jak poprzednio
bedzie trzeba przeprowadzi¢ odkrywcze poszukiwania najlepszych pitkarzy do kadry. Pod wzgledem potencjatu
polskich pitkarzy mozna bylo odnotowa¢ miedzy wersjami wzrost z jednej do trzech zo6itych gwiazdek, ktére tym
razem moglismy znalez¢é w klubach: Ménchengladbach (Andrzej Juskowiak A-HFS £1.5M mE==), Betis (Wojciech
Kowalczyk A-VFH £1.3M EEzm, wczesniej A-SVF £850K m=aml) i FC Porto (Andrzej Wozniak G £1.1M EETH).

(Blokada buttonu)

Zaznaczenie szarym ttem wstrzymuje dostep do buttonéw lub slotéw tymczasowo niedozwolonych do
uzycia, powodujgc przy tym przeskakiwanie zablokowanych buttonéw przez ramke kursora. Blokada buttonu
przytrafia sie w planszach: 1.) Menu Career (Rys.50) — niekompletna kadra; 2.) To replace (Rys.56) — zastgpienie
wylgcznie bramkarza lub pitkarza; 3.) Add International Player (Rys.53) — selekcja wedlug narodowosci; 4.) Add
International Player (Rys.54) — dokonane juz powotania zamieniajg sie w zablokowany slot; 5.) Menu Career /
Change Squad, View World — trwajacy turniej z zamknietg selekcjg (Squad Selected) lub zainicjowanie [- Match -];
6.) Menu Career — No Job Offers; 7.) Menu Career / Next Match — brak kolejnych meczéw na zakonczenie sezonu;
8.) Finish Season (Rys.20) — po zwolnieniu nieaktywnos$¢ Continue Career do czasu wybrania oferty; 9.) Finish
Season / Your Career is over — przedwczesne zakonczenie kariery z powodu braku ofert, nieaktywnos$¢ wszystkich
3 buttondéw; 10.) Info Competition — state zasady; 11.) Job Offer — nieaktywno$¢ Accept do momentu zakonczenia
sezonu; oraz w druzynie klubowej: 12.) Transfer Market — No Offers; 13.) Kupowanie lub sprzedawanie / Notatka —
osiggniety limit kadry lub transferow: “Przykro mi _ ale klub jest niechetny do dokonywania jakichkolwiek dalszych
zakupow pitkarzy w tym sezonie” albo “Prosze przyjmij _ ze nie zezwalamy na jakiekolwiek dalsze sprzedaze
pitkarzy w tym sezonie”; 14.) Job Offers (Rys.18) — wycofana propozycja; 15.) Put Player on Transfer Market —
zawodnicy Loan; 16.) Menu Career / Transfers — trwajgca kolejka; oraz pozostale: 17.) Podczas meczu / fawka
rezerwowych — zmiana zawodnika z czerwong kartkg, roszada pozycji bramkarz-pitkarz, wyczerpany limit zmian
lub vacat na tawce przez absencje (w Diy, Preset lub Season); 18.) View Oppo — nieobstugiwanie skfadu druzyny
przeciwnej; 19.) Sktad przedmeczowy / Start Play Match — pitkarza wykluczyta absencja lub brak bramkarza; 20.)
Skiad przedtreningowy / Button Player-Coach — Max. 1 Player na 2 zespoty; 21.) Squad / Button Trening — po
rozegraniu treningu (Amiga); 22.) Lista transferowa / Button Skills — przy wyborze typu bramkarz; 23.) Edit Tactics
— blokada pinu dla podwdjnego stawiania; 24.) Edit Tactics / Copy — przejscie w funkcje kopiowania planszy; 25.)
View/Save Highlights — brak skrotu meczowego; 26.) Opcje ustawien we Friendly lub Diy — po zatwierdzeniu
zasad; 27.) Wersja demo — niepetna funkcjonalnosé.

(Migaj acy tekst)

Zaznaczenie przez migajacy tekst ma na celu skierowa¢ uwage lub ponaglaé. Gdy zakonczymy zadanie to
migotanie ustaje. Migajacy tekst pojawia sie w planszach: 1.) Menu Career (Rys.50) — Select Squad; 2.)
International Squad Players (Rys.51) — 20 more; 3.) Menu Career — Play Match; 4.) Menu Career — Job Offers;
oraz w druzynie klubowej: 5.) Menu Career — Transfers; 6.) Transfer Market — View Offers; 7.) Menu Career — Club
Business na minusie to pora dzwonienia na alarm; 8.) Bank Statement — sygnat alarmowy o ujemnym New
Balance; 9.) Trening / View B Team — brak bramkarza; oraz pozostate: 10.) Podczas meczu / tawka rezerwowych —
kontuzja; 11.) Squad — wskazowki asystenta duze; 12.) Squad — ikona gtowki; 13.) Podczas meczu — romb nad
pitkarzem; 14.) Edit Tactics — numer w momencie przesuwania zawodnika; 15.) Edit Tactics — pitka po



przytrzymaniu Fire; 16.) Podczas meczu — nazwisko strzelca bramki; 17.) Podczas meczu — nazwisko i humer
koszulki pitkarza karanego kartkg; 18.) Wszystkie plansze — ramka kursora. Migotanie wstrzymuje sie przy pracy
stacji dyskietek. Ramka znika tylko na czas wejscia w sekcje Goals/Clubs. Natomiast w Edit Tactics migotaniu
podlega ikona pitki lub numer przesuwanego pitkarza (Amiga). Licznemu ponowieniu ulega tez memo od prezesa
jako dzwonek ostrzegawczy przed dymisja.

(Kolorystyka slotow)

Zaznaczenie kolorem utatwia zorientowanie sie w réznych informacjach w ramach danej planszy. Jedne z
wazniejszych pod$wietlen jest w planszach: 1.) Menu Career / Najblizszy mecz z kalendarza spotkan — niebieski
pasek; 2.) Squad / Pozycja bramkarza — zielony slot; 3.) Tabela / Strefa awansowa, spadkowa i barazy — jasno
szare i ciemno szare tto - Amiga, szare i niebieskie tto - PC; oraz pozostale: 4.) Squad / 10-stopniowa skala
gwiazdkowa — poziom bordowy, czerwony, pomaranczowy, z6tty i biaty; 5.) Menu Career / Job Offers — niebieski
button. W wersji PC buttony i sloty sg wypetnione kolorem przez gradient odcieni ze stylem ukosnym w dét (Rys.2).

(Limit dla Job Offers)

W pliku *.car znajduje sie specjalny sektor z ograniczong liczbg slotéw do zapisywania ex-druzyn i pitkarzy.
Jest to miejsce do przechowywania 7 naszych ex-druzyn (7*16=112), 120 sprzedanych pitkarzy (6*20=120) i 120
wygenerowanych pitkarzy w cpu-klubie jako rezultat transferéw albo 0 ex-druzyn i 352 sprzedanych /
wygenerowanych pitkarzy. Z tego wzgledu w karierze mozemy poprowadzi¢ maks. 8 druzyn.

Narodowa oferta pracy przychodzi bardzo czesto (np. w sezonach: 4, 6-8, 10-12, 14-16 i 18), jesli nie jest
akceptowana. Oferty pracy od druzyn klubowych mozemy otrzymywac¢ do konca 19 sezonu, natomiast od druzyn
narodowych do konca 16 sezonu (PC) lub 18 sezonu (Amiga). Wyzsza liczba ofert pracy pojawia sie w PC SWOS.
Po zwolnieniu z druzyny narodowej i przej$ciu do jakiej$ druzyny klubowej, kolejne oferty z reguty nie przychodza.
Ewentualnie jedna oferta od druzyny klubowej po kilku sezonach.

Zagraniczne oferty nie zawsze przychodzg, stad warto kazdg wykorzystywaé. Srednia sita klubéw z naszej
ligi tacznie z aktualng sitg naszej druzyny decyduje od jak silnego zagranicznego klubu otrzymamy oferte. Jesli
chcemy wykona¢ krok naprzéd, to nie przechodzimy do klubéw ze stabszych federacji, gdyz moga one
zaprowadzi¢ kariere w okolice slepego zautka. Oferty klubowe mogg przestaé przychodzi¢ nawet przy nie
wyczerpaniu limitu 8 druzyn w karierze. Procedura w grze do wyznaczania nowych propozycji pracy, choc¢ nie jest
doskonata, to jest wystarczajgca.

Prowadzenie 2 ré znych dru zyn narodowych

Tylko w Amiga SWOS dostaniemy wiecej niz jedng oferte pracy od réznych druzyn narodowych w tym
samym sezonie oraz poprowadzimy drugg druzyne narodowg w kolejnych sezonach. Po zaakceptowaniu oferty od
Brazylii (Rys.44), w kolejnym sezonie pojawita sie oferta od Republiki Poludniowej Afryki (Rys.45). Prowadzenie
trzeciej druzyny narodowej w tej samej karierze nie jest przewidziane. Za znakomite wyniki w druzynie narodowej
tez niestety nie otrzymamy w miedzyczasie zadnej oferty od druzyny klubowej.

Rys.44. Dwie oferty od druzyn narodowych. Rys.45. Zaswiecony Job Offers dla selekcjonera.
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Zdarza sie, ze do meczéw towarzyskich dostajemy druzyny narodowe, ktére powtarzajg sie z poprzednich
sezonéw. Jezeli zalezy nam na doktadniejszym losowaniu, to powracamy do zapisanego stanu gry sprzed Finish
Season, zmieniamy gruntownie wyjsciowy sktad i ponownie tworzymy nowy sezon.

Droga do World Cup

“Szanowny Panie _. Czionkowie komitetu futbolowego Australii chcieliby zaoferowa¢ Panu prace w roli
trenera Druzyny Narodowej. Mozemy obiecaé Panu doskonate wynagrodzenie oraz coroczne rozpatrywanie
(przediuzenia) kontraktu. Czekamy na dowiedzenie sie od Pana” (Rys.47).



“Szanowny Panie

Czionkowie komitetu futbolowego Australii sg zachwyceni, ze zaakceptowate$

stanowisko trenera Druiyny_Narodowej od poczagtku nastepnego sezonu. Czekamy na zobaczenie sie wkrétce”.

“Szanowny Panie _
pozdrowienia. Przewodniczacy” (Rys.49).

Rys.46. Internacjonalna oferta pracy — jest nareszcie!
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Rys.48. Propozycja zaakceptowana. Jest New Job.
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Rys.50. Select Squad.
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Rys.47. Tre$¢ propozyciji.
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Rys.49. Powitanie w Reprezentacji.

HERD EROH T HE FRESIERNT,

DEAR MR ARMNOLD
HWELCOME GRAHAM, HE LOOK FORKHARD TO MUCH
SUCCESS FROM OUR MEW FARTHERSHIF

EEST REGARDS
THE FREZIDENT

EORTINUE

Rys.51. Select 20 more* International Squad Players.
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s.54. Add International Player (Abroad).
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s.53. Add International Player (Abroad).
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s.55. International Squad Players.
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s.56. Wskaz do zastgpienia. s.57. Dodaj zawodnika** lub usun zaznaczonego.
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* - Liczba brakujgcych powotan (Select 20 more, 19 more, ..., 1 more).
** . Wstepne zaznaczenie do “Remove Player” nie jest zapamietywane po wejsciu na “Add Player”, dlatego
wstepne zaznaczenie nie posiada funkcji “juz wybrany zawodnik do podmiany” dla 21 zawodnika.
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Rys.59. World Cup Qualifier.

Rys.58. Invitation Tournament.
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Rys.60. World Cup. Rys.61. Tour.
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Rys.62. Zwyciezcy tytutu i ztoty puchar.
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Ostatni sezon

Kazdy trener czy pitkarz chciatby mie¢ dtugg kariere, petng sukceséw i konczy¢ jg z poczuciem spetnienia.
Jest wiele $ciezek, ktére do tego prowadza. Wszystkie tgczy wola zwyciezania. Na drodze kariery zyskat on
przyjaciot, gdyz nikt nie osigga sam sukceséw, ale ma wktad. Patrzy z radoscig i satysfakcjg na to, co udato mu sie
dokona¢. Jezeli byt postacig numer jeden grajgcg po 90min, a w koncéwkach schodzit przy akompaniamencie
braw, to tym bardziej. Reprezentowanie kraju bylo jego celem. Czut sie dumny i wyrézniony reprezentujgc swoj
kraj. Klubowe puchary mozna wygrywagé, ale najcenniejszym jest odebranie i trzymanie w rekach Pucharu Swiata
(Rys.62). Jest to cos, co wczesniej wydawato sie niemozliwe. Nie ma nic wazniejszego niz mundial. S3 momenty w
zyciu, ze stoi sie przed czyms wielkim. To finat na $wiatowej scenie, po ktérego wygraniu czuje on najwigksza ulge
w swoim zyciu. Jesli czuje sie spetniony, chyba osiggnat szczyt. Po powrocie do kraju widzi wszystkich ludzi, ktorzy
dziekujg im za to, co zrobili. Reszta, jak to mawiaja, jest historig. Przychodzi czas, ze dorobek kariery zamyka sie.

“Szanowny Panie _. Mamy nadzieje, ze bedziesz cieszyt sie swoim ostatnim sezonem w menedzmencie,
przed przekazaniem kontroli w rece miodszego trenera. Najlepsze pozdrowienia. Przewodniczacy” (Rys.63).

“Szanowny Panie _. Zyczymy tobie wszystkiego najlepszego na koncu twojej wybitnej kariery — ciesz sie
swoim przejsciem na emeryture. Najlepsze pozdrowienia. Przewodniczgcy” (Rys.65).

Rys.63. Wejscie w ostatni rok kontraktu.
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Rys.64. Kariera zakonczona. Rys.65. Pozegnanie.
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